
“เรียนดี  มีความสุข” 

 

ที ่ ศธ 04295.018/ว239 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
  247 หมู่ 14 ตำบลโคกสี อำเภอเมือง 
  จังหวัดขอนแก่น 40000 

   26  สิงหาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง    เชิญเข้าร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมโพนเพ็ก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ดังกล่าว กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการนี้ โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ จึงขอเรียนเชิญ นายพิภพ ก้านก่ำ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
มัธยมโพนเพ็ก เข้าร่วมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ในวันอังคารที่ 17 
กันยายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ รายละเอียด
เพ่ิมเติม ดังสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางนิกัญชลา  ล้นเหลือ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 

 
 
 
 
โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
งานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
โทร.  ๐๙ ๕๕๕๘ 2945 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสิริรัตน์ รื่นเสือ 
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ที ่ ศธ 04295.018/ว239 โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
  247 หมู่ 14 ตำบลโคกสี อำเภอเมือง 
  จังหวัดขอนแก่น 40000 

   26  สิงหาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง    เชิญเข้าร่วมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง (PA) ฯ จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ดังกล่าว กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดทุกปีงบประมาณ เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในการนี้ โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ จึงขอเรียนเชิญ นายวงศ์วัชระ ดวงศรี รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สุเมโธ) เข้าร่วมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการ 
พัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการสถานศึก ษา 
โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ ในวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ รายละเอียดเพิ่มเติม ดังสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นางนิกัญชลา  ล้นเหลือ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 

 
 
 
 
โรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
งานสารบรรณและธุรการโรงเรียน 
โทร.  ๐๙ ๕๕๕๘ 2945 
ผู้ประสานงาน : นางสาวสิริรัตน์ รื่นเสือ 
 


