
     
  

   
 

คำสั่งโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 
     ที่ 196 / 2567 

เรื่อง  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปราชการ 
เพื่อเข้าร่วมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
 

 ตามที่  โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย กำหนดให้ มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มสาระ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดยได้ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดโรงเรียน 
โคกสีพิทยาสรรพ์ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานฯ ดังกล่าว จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
นายพงศ์เทพ สำเภาแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ นั้น  

 จึ งอาศั ยอ ำน าจตามมาตรา ๓๙ (๑ ) แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ระ เบี ยบบริห ารข้ าราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗(๑) แห่งพระราชบัญญัติบริหารข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงขอแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปราชการ ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมกลุ่มสาระ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ตำบลในเมือง 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ดังต่อไปนี้   

 นายพงศ์เทพ สำเภาแก้ว  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ขอให้บุคลากรและผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 ในวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวข้างต้น พร้อมทั้ง ต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความเรียบร้อย เสียสละ มีความรับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการทีก่ำหนด เพ่ือให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสืบไป  

   สั่ง ณ วันที่  26  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
         

(นางนิกัญชลา  ล้นเหลือ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกสีพิทยาสรรพ์ 

 
 
 
 
  


